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POSTAW NA JUTRO - ZACZNIJ OD DZIS

— projekt skierowany do os6b znajdujacych sie
W szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby opuszczajace zaktady karne lub inne jednostki
penitencjame napotykajg czesto na szereg probleméw
zwigzanych ze zmiang ich obecnej sytuacji zyciowej.
Trudnosci te wynikajg niejednokrotnie z braku oczekiwanego
wsparcia i pomocy, zaréwno ze strony najblizszych oséb, jak
i spofeczenistwa. Dotychczasowy tryb zycia oraz pozbawienie
wolnosci w sposéb oczywisty wyklucza z normalnego
spotecznego funkcjonowania. Ze wzgledu na fakt, ze grupa
ta znajduje sie w trudnej sytuacji zaréwno na rynku pracy,
jak i w spoteczenstwie, wymaga ona kompleksowego
wsparcia, ktére pozwolitoby na powrdt do aktywnego zycia
zaréwno na ptaszczyznie zawodowej, jak i spoteczne;.

Problemy z readaptacjg zawodowg i spoteczng moga
bowiem wynikac z towarzyszacego im zjawiska bezdomnosci
oraz rdznego typu i stopnia uzaleznien. To z kolei prowadzi
do powstawania konfliktdw z prawem, a takze spoteczne;
izolacji w Srodowisku zycia. Brak systemowego sposobu
postepowania z osobami powracajacymi do spotecznosci
powoduje najczesciej, iz osoby te pozbawione
odpowiedniego  wsparcia i edukacji, powracajg
do przestepczego trybu Zycia i stajg sie recydywistami.
Dlatego skazanym nalezy da¢ szanse wyjscia z sytuacji
wykluczenia i nie pozwoli¢ na powrét do tego stanu.

Osoby zwolnione z zaktadéw karnych lub innych
jednostek penitencjarmych to w wiekszosci osoby
pozbawione odpowiedniego wyksztatcenia czy umiejetnosci
zawodowych, wymaganych na rynku pracy. Czesto nie majg
mozliwosci natychmiastowego podjecia pracy zarobkowe;j,
a w wielu przypadkach sg to osoby bezdomne lub
0 nietrwatych zwigzkach rodzinnych. Bez watpienia byli
skazani to grupa, ktéra wymaga kompleksowego wsparcia.
W$rdd problemdw z jakimi przychodzi im sie zmierzy¢
mozna wymieni¢ trudno$ci mieszkaniowe, a co za tym idzie
pogorszenie jakosci zycia. Do tego rodzaju ktopotow
dochodzi takze brak nabytego etosu pracy, w zwigzku z tym,
ze wielu z nich nie wykazuje umiejetnosci wykonywania
powierzonych obowigzkéw zawodowych. Bardzo czesto
osoby te wywodzg sie ze S$rodowisk dotknietych
dtugotrwatym, a niekiedy dziedziczonym bezrobociem.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie od kliku lat realizuje
projekty wspoffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktore sg
skierowane do 0séb znajdujacych sie w szczegdine;
sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z artykutem 49 ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2004 r. nr 99 poz. 1001), osoby bedace w szczegdine;
sytuacji na rynku pracy to osoby: bezrobotne do 25. roku

zycia, bezrobotne dtugotrwale, bezrobotne powyzej 50.
roku zycia, bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego, bezrobotne samotnie wychowujace co najmnie;
jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotne, ktére
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podiety
zatrudnienia oraz osoby bezrobotne niepetnosprawne.

Z uwagi na fakt, iz jak dotad nie byto podjetych dziatan
skierowanych wytgcznie do bytych wiezniow, Miejski Urzad
Pracy w Lublinie pozyskat srodki na realizacje projektu
przeznaczonego dla 0séb opuszczajacych zaktady karne
i inne jednostki penitencjarne. Formy wsparcia, jakimi
zostali objeci uczestnicy projektu, sg $cisle zwigzane
z zadaniami jakie na co dzien realizuje urzad: wsparcie
psychologiczno-doradcze, szkolenia indywidualne oraz
6-miesieczne staze.

Pierwszym etapem rekrutacji byta rozmowa uczestnika
z psychologiem, doradcg zawodowym zatrudnionym w MUP
w Lublinie. Celem tej rozmowy byfa weryfikacja motywacii
do dziatania oraz powrotu na rynek pracy. Po dokonaniu
oceny psychologicznej i analizie potrzeb, kolejnym etapem
byto opracowanie IPD (Indywidualnego Planu Dziatania)
oraz wybor kierunku szkolenia, kidre wyposazy
uczestnika projektu dodatkowo w nowe umiejetnosci oraz
podwyzszy juz posiadane. W ramach wsparcia
psychologiczno-doradczego  zostaty  przeprowadzone
warsztaty aktywizacyjne, ktorych celem byto przyblizenie
uczestnikom projektu technik poruszania sie po rynku pracy.
W czasie ich trwania zostaty poruszone kwestie zwigzane
z pisaniem CV, rozmowg z przysztym pracodawca,
umiejetnoscig  prezentacji, a co najwazniejsze
z wyszukiwaniem informacji o ofertach pracy. Zajecia
aktywizacyjne odbywaty sie przez 3 dni w siedzibie MUP
w Lublinie. Byty one prowadzone metodg warsztatowg przez
pracownika urzedu, psychologa, doradce zawodowego.

Wszyscy uczestnicy projektu zostali skierowani
na indywidualne szkolenia zgodnie z kierunkiem, jaki zostat
opracowany w ramach IPD. W grupie 15 uczestnikéw
projektu odbyty sie szkolenia z zakresu:
® Pracownik robot wykoriczeniowych” (3 osoby),
®  Magazynier z uprawnieniami do kierowania wozkami

jezdniowymi z obstugg komputera i kas fiskalnych”
(4 osoby),
®  Kierowca — operator wozka jezdniowego” (4 osoby),
® Spawanie metodg MAG - 135, TIG - 141” (1 osoba),
®  Pracownik matej gastronomii z obstugg kas fiskalnych”
(2 osoby),

®  Magazynier z obstugg kas fiskalnych” (1 osoba).

Kazdy z uczestnikdbw otrzymat zaswiadczenie
0 ukonczeniu szkolenia. Szkolenia trwaty srednio jeden
miesigc. Uczestnicy projektu, szkoleni na kierunku
,Kierowca — operator wozka jezdniowego” dodatkowo
podeszli do egzaminu z dozoru technicznego. W trakcie
szkolenia kazdemu z uczestnikow przystugiwato
stypendium szkoleniowe. Szkolenia zakonczyto 15
uczestnikow projektu.
Kolejng formg wsparcia uczestnikéw projektu ,Postaw
na jutro — zacznij od dzi$”, ktoéra miata umozliwi¢ zdobycie
doswiadczenia zawodowego, byty 6-miesieczne staze
u lokalnych pracodawcéw. Sposréd 15-osobowej grupy
na staz zostato skierowanych 12 oséb, 2 uczestnikéw
podjeto bowiem zatrudnienie po ukoriczeniu szkolenia, a 1
osoba zrezygnowata z odbywania stazu. Sposrod 12 osob
skierowanych na staz, 1 osoba podjeta zatrudnienie
w trakcie jego odbywania, natomiast 4 kolejne przerwaty
udziat w tej formie wsparcia. MUP w Lublinie w ramach
realizacji projektu wspdtpracowat z pracodawcami
z roznych branz w dziatalnosci gospodarczej, miedzy
innymi:
® komunalny (6 miejsc stazu na stanowisko: ogrodnik
terendw zieleni oraz robotnik gospodarczy),
® budowlany (2 miejsca stazu na stanowisku: malarz
budowlany),

® gastronomiczny (1 miejsce stazu na stanowisku:
kucharz),

@ handlowy (3 miejsca stazu na stanowisku: magazynier).

Udziat w 6-miesiecznych stazach zakoriczyto
dotychczas 4 uczestnikdw projektu, z czego 1 osoba
otrzymata zatrudnienie u pracodawcy, u ktdrego odbywata
staz. Za okres odbywania stazu uczestnicy otrzymywali
miesieczne stypendia stazowe w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie widzgc ogromna potrzebe
realizacji podobnych projektéw oraz zainteresowanie
potencjalnych uczestnikéw udziatem w kompleksowym
wsparciu, za zgodg WUP w Lublinie (Instytucii
Posredniczacej Il stopnia), w ramach realizacji projektu
do konca lipca 2011r. obejmie wsparciem dodatkowo 5
kolejnych uczestnikéw. Miejski Urzgd Pracy w Lublinie
zacheca lokalnych  pracodawcéw do wspdtpracy
przy organizowaniu kolejnych miejsc stazu w ramach
projektu ,Postaw na jutro — zacznij od dzis”.
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